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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
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36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA
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36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE
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POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .
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ESTARIECIDOS CO COMIIN EIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES Y1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS
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EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION
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humanizacién.
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EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.
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37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.
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37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD
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MANEJO DE SALUD
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MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud
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38018 - Orientar personas segun normativa de salud
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38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
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38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud
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38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION
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MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODILICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJQ DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS COCOMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORCANIZACIONALES VY 1 A NOPRMATINIDADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN | OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODILICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJQ DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESOQ VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO COMIIN E11

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN [ OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SQCIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJOQ DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUEFRDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO CAOMIIN E11

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO CO COMIIN EI]

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO CAOMIIN E11

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR El MARCO CAOMIUIN E11

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCGANIZACIONALES VI ANORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN [ OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJOQ DE SALUD




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DFI PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAL VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
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POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO CAOMIIN E11

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO CO COMIIN EI]

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO CAOMIIN E11

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR El MARCO CAOMIUIN E11

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCGANIZACIONALES VI ANORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN [ OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJOQ DE SALUD




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DFI PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAL VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SQCIALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODILICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJQ DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION
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APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN [ OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJOQ DE SALUD




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DFI PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAL VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODILICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJQ DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS COCOMIIN FIIROPEQ DE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORCANIZACIONALES VY 1 A NOPRMATINIDADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN | OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODILICTIVOS Y SQCIALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJQ DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESOQ VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO COMIIN E11

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN [ OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SQCIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJOQ DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUEFRDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO CAOMIIN E11

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS PO CO COMIIN EI]

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO CAOMIIN E11

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR El MARCO CAOMIUIN E11

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCGANIZACIONALES VI ANORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAIES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN [ OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJOQ DE SALUD




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DFI PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAL VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODILICTIVOS Y SQCIALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJQ DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS COCOMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORCANIZACIONALES VY 1 A NOPRMATINIDADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DFI PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAL VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAOS .

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODILICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJQ DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEIEGACION, PROTOCOIL QS Y TECNOI OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION, PROTOCOI OS Y TECNOIL OG{A REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DE] PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA | EGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR F] MARCO COMIIN FIIROPEQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS COCOMIIN FIIROPEQ DE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORCANIZACIONALES VY 1 A NOPRMATINIDADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN | OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODILICTIVOS Y SQCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SOCIAILES

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJQ DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz
INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
INDUCCION 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
INDUCCION 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEILEGACION,. PROTOCOIQS Y TEQNOLOGiA REQUERIDA
INDUCCION 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y. TECNOLOGIA REQUERIDA
INDUCCION 36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DEILEGACION. PROTOCOI OS YTECNOIL OGIA REQUERIDA
INDUCCION 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
INDUCCION 36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES

POR ETAPA DEL PROCESQ VITAL SEGUN NORMATIVA L EGAI VIGENTE




INDUCCION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

INDUCCION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS CO COMIIN FIIROPEQ DE

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS POR Fl MARCO COMIIN E11

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIVIDAD VIGENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAILES V1A NORMATIMIDAD VIGENTE

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN [ OS CONTEXTQS

INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SQCIALES




INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 OS CONTEXTQS

INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODLICTINOS Y SQCIALES

INDUCCION 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

INDUCCION 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

INDUCCION 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

INDUCCION 37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

INDUCCION 37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

INDUCCION 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

INDUCCION 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

INDUCCION 37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

INDUCCION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

INDUCCION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD . .

INDUCCION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

INDUCCION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

INDUCCION 38018 - Orientar personas segun normativa de salud




INDUCCION 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

INDUCCION 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

INDUCCION 38018 - Orientar personas segun normativa de salud

INDUCCION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
INDUCCION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
INDUCCION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
INDUCCION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
INDUCCION 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud
INDUCCION 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud
INDUCCION 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud
INDUCCION 38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud
INDUCCION 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
INDUCCION 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
INDUCCION 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
INDUCCION 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
INDUCCION 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE

MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




INDUCCION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

INDUCCION 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

INDUCCION 38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v los convenigs internacionales




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I0oDAlLOGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDQ ESTRATECIAS YV ME
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROILLO SOCIAI

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

POR EVALUAR

IRANSEQRMACIAON DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
L2ROYECTO DEVIDAY EL DESARROILQ PROCESIONAL

APROBADO




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
QUITICA DE SEGIRIDAD DEI PACIENTE PROTOCOI QS Y

POR EVALUAR

HALLAZCOS D U
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOIL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTOQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI QS FSTABIECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
QTIOCOIAOS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOMITAL Y GIIIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTUMBRES Y EXD
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
RMA QRAI

POR EVALUAR

SLLIRARAIQ POR MEDIQ DEL LISQ DE ERASES SENCILLAS ENEQ
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS S CONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

QIRASDER

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LAQORGANIZACION Y EI_ENTORNQ SQCIAI

POR EVALUAR




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QRGANIZACION

POR EVALUAR

LR2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRAI

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQNAL Y

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
LPRODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSIcA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HUGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LNERENDENCIA L -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECQLIR -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS
INNSTITLICIONAL ES

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY I ADAREIADE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL PROTOCOI QS ESTABIECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERFCHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOL NS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MANE10 NORMATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR




548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCION Y EF1 Tl AMIENTQO

APROBADO

RO DEASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
i IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENEERMENDADES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOS Y/Q QLURLIR 1
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DOCONCICIQMTAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JAVASINVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
clas v METONAILocias DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDQ ESTRATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
[alENaENaTadVN|

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR




549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAQS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTO DEVIDAY FI DESARROILO PROEESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS PDOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE T ABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REOUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
ROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SEDUENDQ EN CLIENTAD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCOIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LQSTUIMBR
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAIQ POR MEDIQ DEL11SQ DE ERASES SENCILAS EN EQRMA ORA

POR EVALUAR




549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER !
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LR2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODLICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCAOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR




548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIO VITAL PROTOCOILOS FESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICASINSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SAILUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOL NS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEI0 _NQE
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR




549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

ALENCION Y EL TIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de lgos pueblos v de la naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Ql1 QPROEESIONAI

APROBADO

LROYECTO DENMIDANY EL DESARR
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZcOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOlLOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SLEDUENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ANMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQ ERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ POR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASICOMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER .
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(:AI\II7APIﬁKI

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAIY

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y.SOCIA]

POR EVALUAR

LONDICION EISICA ENI QS CONTEXTOS PR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
HIGIENE NECESIDADES DE SEGIIRINDAD DEILISIIARIQY PROTACOI QS

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DELEGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIA DE ACLIEER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANE IO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILTICASINSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
CLENTA GUIAS DE MANEIQ Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEIO _NQE .
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

DACIONALES EINTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DAl

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. QDE ASEGURAMIENTO

POR EVALUAR

ALENCION Y I TID
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEEFRMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
INVASIVOS DE ACIIERDO CON CICI O VITAL _PROTOCOIOS Y GIIIAS DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanags v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
ESIONAI

APROBADO

LROYECTQ DENVIDANY EL DESARRQLLO PROE
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
i ROTOCOLOS Y

POR EVALUAR

HALLAZCOS POLITICADE SECQLIRIDAD DEL PDACIENTE D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION. PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIL S ESTARILECIDOS

POR EVALUAR

SLEDIENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LASDENVIDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR ”
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQENLA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SULCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER -
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A("IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

POR EVALUAR

LNMEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
10 Y PROTOCAOIOS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SECGLIRINAD DEILISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIQONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOIOS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOIOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECGLIRIDAD DEL D
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
AREIA DE ACIIERDO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAYIAD
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILO VITAL . PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOILIO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR




548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQ CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTOCOIOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATINVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAAANEIQ _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIES E INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

AIENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADQ Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
POLITICA DE SEGURINDAD DEL PACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENFERMENDANES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTOS MEDICOS V/Q QLURIIR )
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JAMVASIVOS DE ACIIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVINDA Y F] DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
QUITICA DE SEGL ACIENTE PROTOCOIOSY

POR EVALUAR

HALLAZCOS D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEILEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOIL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIOS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LJAS DE \V/IDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR -
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQEN LA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLUMBRES Y EXDERIC -
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SUILCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER I
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANGO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A(‘IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS ESTARIECIDQS ENEL CONTEXTO QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
DPRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION F{SIcA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DPROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAI Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LERENDENCIA L -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCOI QS ESTARIECINDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDOQ CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECQLIR -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIADE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQ VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SERVICIOS DE SAILUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDOQ EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTIOCOI QS ESTARI ECINDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAANEIO _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE I IMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONAI ES EINTERNACIONAIES

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS, PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOIL OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR




548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCION Y EFl Tl AMIENTQO

POR EVALUAR

RO DEASEGLIR . -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI DACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLID
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENEERMENDADES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DOCONCICIQMTAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

SAMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I0oDALOGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDQ ESTRATECIAS YV ME
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
[alENaENaTadVN|

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACION DE CONEIICTOS

POR EVALUAR




549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVIDA Y E] DESARROIT QO PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEI DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTOQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI QS FSTABIECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
QTOCOI QS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTUMBRES Y EXD
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
MEDIQ DEL 11SO DE Al

POR EVALUAR

SLLIRARAIQ ROR ERASES SENCIULAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS S CONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

QIRASDER

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR




549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
- NO SQCIA]

POR EVALUAR

LAQRCANIZACION Y EI_ENTQR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS ESTARLECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

POR EVALUAR

LARQR
549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQNAL Y

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
LPRODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LNERENDENCIA L =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA DE SEGIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL PROTOCOI QS ESTABIECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICAS INSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DERBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOLNOS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MANE10 NORMATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PROCESQS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR




549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

ALENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
1 ACIENTE.

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIRIDAD DELD
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= JRGICOS Y ENFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de |3 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAQS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTO DEVIDAY FI DESARROILO PROEESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS PDOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE T ABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REOUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
ROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SEDUENDQ EN CLIENTAD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCOIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LQSTUIMBR
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAIQ POR MEDIQ DEL11SQ DE ERASES SENCILAS EN EQRMA ORA

POR EVALUAR




549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER !
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LR2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODLICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCAOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR




548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIO VITAL PROTOCOILOS FESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICASINSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SAILUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOL NS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEI0 _NQE
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR




549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

POR EVALUAR

ALENCION Y EL TIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de lgos pueblos v de la naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Ql1 QPROEESIONAI

APROBADO

LROYECTO DENMIDANY EL DESARR
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZcOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOlLOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SLEDUENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ANMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQ ERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ POR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASICOMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER .
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(:AI\II7APIﬁKI

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAIY

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y.SOCIA]

POR EVALUAR

LONDICION EISICA ENI QS CONTEXTOS PR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
HIGIENE NECESIDADES DE SEGIIRINDAD DEILISIIARIQY PROTACOI QS

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DELEGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIA DE ACLIEER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANE IO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILTICASINSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
CLENTA GUIAS DE MANEIQ Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEIO _NQE .
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

DACIONALES EINTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DAl

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |JAPROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCION Y Fl TIPQ DE ASEGIRAMIENTO

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD
VIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEEFRMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
INVASIVOS DE ACIIERDO CON CICI O VITAL _PROTOCOIOS Y GIIIAS DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanags v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
ESIONAI

APROBADO

LROYECTQ DENVIDANY EL DESARRQLLO PROE
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
i ROTOCOLOS Y

POR EVALUAR

HALLAZCOS POLITICADE SECQLIRIDAD DEL PDACIENTE D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION. PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIL S ESTARILECIDOS

POR EVALUAR

SLEDIENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LASDENVIDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR ”
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQENLA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SULCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER -
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A("IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

POR EVALUAR

LNMEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
10 Y PROTOCAOIOS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SECGLIRINAD DEILISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIQONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOIOS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOIOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECGLIRIDAD DEL D
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
AREIA DE ACIIERDO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAYIAD
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILO VITAL . PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOILIO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR




548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQ CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTOCOIOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATINVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAAANEIQ _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIES E INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

POR EVALUAR

AIENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADQ Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
POLITICA DE SEGURINDAD DEL PACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENFERMENDANES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTOS MEDICOS V/Q QLURIIR )
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JAMVASIVOS DE ACIIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVINDA Y F] DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
QUITICA DE SEGL ACIENTE PROTOCOIOSY

POR EVALUAR

HALLAZCOS D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEILEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOIL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIOS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LJAS DE \V/IDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR -
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQEN LA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLUMBRES Y EXDERIC -
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SUILCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER I
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANGO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A(‘IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS ESTARIECIDQS ENEL CONTEXTO QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
DPRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION F{SIcA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DPROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAI Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LERENDENCIA L -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCOI QS ESTARIECINDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDOQ CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECQLIR -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIADE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQ VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SERVICIOS DE SAILUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDOQ EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTIOCOI QS ESTARI ECINDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAANEIO _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE I IMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONAI ES EINTERNACIONAIES

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS, PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOIL OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR




548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCION Y EFl Tl AMIENTQO

POR EVALUAR

RO DEASEGLIR . -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI DACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLID
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENEERMENDADES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DOCONCICIQMTAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

SAMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I0oDALOGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDQ ESTRATECIAS YV ME
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
[alENaENaTadVN|

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACION DE CONEIICTOS

POR EVALUAR




549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVIDA Y E] DESARROIT QO PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEI DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTOQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI QS FSTABIECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
QTOCOI QS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTUMBRES Y EXD
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
MEDIQ DEL 11SO DE Al

POR EVALUAR

SLLIRARAIQ ROR ERASES SENCIULAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS S CONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

QIRASDER

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR




549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
- NO SQCIA]

POR EVALUAR

LAQRCANIZACION Y EI_ENTQR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS ESTARLECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

POR EVALUAR

LARQR
549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQNAL Y

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
LPRODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LNERENDENCIA L =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA DE SEGIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL PROTOCOI QS ESTABIECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICAS INSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERFCHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOLNOS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MANE10 NORMATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

POR EVALUAR

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR




549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

POR EVALUAR

ALENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
1 ACIENTE.

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIRIDAD DELD
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= JRGICOS Y ENFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de |3 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAQS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTO DEVIDAY FI DESARROILO PROEESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS PDOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE T ABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REOUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
ROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SEDUENDQ EN CLIENTAD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCOIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LQSTUIMBR
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAIQ POR MEDIQ DEL11SQ DE ERASES SENCILAS EN EQRMA ORA

POR EVALUAR




549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER !
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LR2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODLICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCAOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR




548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIO VITAL PROTOCOILOS FESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICASINSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SAILUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOL NS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEI0 _NQE
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR




549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

POR EVALUAR

ALENCION Y EL TIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de lgos pueblos v de la naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Ql1 QPROEESIONAI

APROBADO

LROYECTO DENMIDANY EL DESARR
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZcOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOlLOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SLEDUENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ANMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQ ERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ POR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASICOMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER .
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(:AI\II7APIﬁKI

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAIY

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y.SOCIA]

POR EVALUAR

LONDICION EISICA ENI QS CONTEXTOS PR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
HIGIENE NECESIDADES DE SEGIIRINDAD DEILISIIARIQY PROTACOI QS

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DELEGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIA DE ACLIEER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANE IO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILTICASINSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
CLENTA GUIAS DE MANEIQ Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEIO _NQE .
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

DACIONALES EINTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DAl

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. QDE ASEGURAMIENTO

APROBADO

ALENCION Y I TID
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEEFRMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
INVASIVOS DE ACIIERDO CON CICI O VITAL _PROTOCOIOS Y GIIIAS DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanags v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
ESIONAI

APROBADO

LROYECTQ DENVIDANY EL DESARRQLLO PROE
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
i ROTOCOLOS Y

POR EVALUAR

HALLAZCOS POLITICADE SECQLIRIDAD DEL PDACIENTE D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION. PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIL S ESTARILECIDOS

POR EVALUAR

SLEDIENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LASDENVIDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR ”
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQENLA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SULCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER -
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A("IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

POR EVALUAR

LNMEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
10 Y PROTOCAOIOS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SECGLIRINAD DEILISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIQONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOIOS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOIOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECGLIRIDAD DEL D
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
AREIA DE ACIIERDO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAYIAD
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILO VITAL . PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOILIO DE SERVICIOS DE SALUD

APROBADO




548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DERBERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQ CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTOCOIOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATINVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAAANEIQ _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIES E INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

AIENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADQ Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
POLITICA DE SEGURINDAD DEL PACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENFERMENDANES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTOS MEDICOS V/Q QLURIIR )
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JAMVASIVOS DE ACIIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVINDA Y F] DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
QUITICA DE SEGL ACIENTE PROTOCOIOSY

POR EVALUAR

HALLAZCOS D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEILEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOIL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIOS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LJAS DE \V/IDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR -
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQEN LA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLUMBRES Y EXDERIC -
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SUILCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER I
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANGO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A(‘IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS ESTARIECIDQS ENEL CONTEXTO QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
DPRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION F{SIcA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DPROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAI Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LERENDENCIA L -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCOI QS ESTARIECINDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDOQ CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECQLIR -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIADE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQ VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SERVICIOS DE SAILUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDOQ EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTIOCOI QS ESTARI ECINDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAANEIO _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE I IMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONAI ES EINTERNACIONAIES

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS, PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOIL OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR




548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCION Y EFl Tl AMIENTQO

APROBADO

RO DEASEGLIR . -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI DACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLID
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENEERMENDADES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DOCONCICIQMTAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

SAMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I0oDALOGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDQ ESTRATECIAS YV ME
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
[alENaENaTadVN|

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACION DE CONEIICTOS

POR EVALUAR




549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVIDA Y E] DESARROIT QO PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEI DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTOQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI QS FSTABIECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
QTOCOI QS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTUMBRES Y EXD
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
MEDIQ DEL 11SO DE Al

POR EVALUAR

SLLIRARAIQ ROR ERASES SENCIULAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS S CONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

QIRASDER

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR




549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
- NO SQCIA]

POR EVALUAR

LAQRCANIZACION Y EI_ENTQR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS ESTARLECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

POR EVALUAR

LARQR
549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQNAL Y

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
LPRODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LNERENDENCIA L =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA DE SEGIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL PROTOCOI QS ESTABIECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICAS INSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DERBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOLNOS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MANE10 NORMATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PROCESQS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR




549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

ALENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
1 ACIENTE.

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIRIDAD DELD
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= JRGICOS Y ENFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de |3 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAQS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTO DEVIDAY FI DESARROILO PROEESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS PDOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE T ABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REOUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
ROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SEDUENDQ EN CLIENTAD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCOIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LQSTUIMBR
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAIQ POR MEDIQ DEL11SQ DE ERASES SENCILAS EN EQRMA ORA

POR EVALUAR




549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER !
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LR2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODLICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCAOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR




548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIO VITAL PROTOCOILOS FESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICASINSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SAILUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOL NS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEI0 _NQE
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR




549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

ALENCION Y EL TIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de lgos pueblos v de la naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Ql1 QPROEESIONAI

APROBADO

LROYECTO DENMIDANY EL DESARR
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZcOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOlLOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SLEDUENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ANMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQ ERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ POR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASICOMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER .
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(:AI\II7APIﬁKI

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAIY

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y.SOCIA]

POR EVALUAR

LONDICION EISICA ENI QS CONTEXTOS PR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
HIGIENE NECESIDADES DE SEGIIRINDAD DEILISIIARIQY PROTACOI QS

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DELEGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIA DE ACLIEER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANE IO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILTICASINSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
CLENTA GUIAS DE MANEIQ Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEIO _NQE .
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

POR EVALUAR

DACIONALES EINTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DAl

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. QDE ASEGURAMIENTO

POR EVALUAR

ALENCION Y I TID
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEEFRMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
INVASIVOS DE ACIIERDO CON CICI O VITAL _PROTOCOIOS Y GIIIAS DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanags v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
ESIONAI

POR EVALUAR

LROYECTQ DENVIDANY EL DESARRQLLO PROE
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
i ROTOCOLOS Y

POR EVALUAR

HALLAZCOS POLITICADE SECQLIRIDAD DEL PDACIENTE D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION. PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIL S ESTARILECIDOS

POR EVALUAR

SLEDIENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LASDENVIDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR ”
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQENLA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SULCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER -
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A("IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

POR EVALUAR

LNMEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
10 Y PROTOCAOIOS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SECGLIRINAD DEILISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIQONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOIOS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOIOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECGLIRIDAD DEL D
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
AREIA DE ACIIERDO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAYIAD
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILO VITAL . PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOILIO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR




548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQ CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTOCOIOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATINVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAAANEIQ _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

POR EVALUAR

NACIONAIES E INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

POR EVALUAR

AIENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADQ Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
POLITICA DE SEGURINDAD DEL PACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENFERMENDANES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTOS MEDICOS V/Q QLURIIR )
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JAMVASIVOS DE ACIIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVINDA Y F] DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
QUITICA DE SEGL ACIENTE PROTOCOIOSY

POR EVALUAR

HALLAZCOS D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEILEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOIL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIOS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LJAS DE \V/IDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR -
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQEN LA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLUMBRES Y EXDERIC -
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SUILCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER I
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANGO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A(‘IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS ESTARIECIDQS ENEL CONTEXTO QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
DPRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION F{SIcA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DPROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAI Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LERENDENCIA L -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCOI QS ESTARIECINDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDOQ CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECQLIR -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIADE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQ VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SERVICIOS DE SAILUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDOQ EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTIOCOI QS ESTARI ECINDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAANEIO _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE I IMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONAI ES EINTERNACIONAIES

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS, PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOIL OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR




548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCION Y EFl Tl AMIENTQO

APROBADO

RO DEASEGLIR . -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI DACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLID
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENEERMENDADES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DOCONCICIQMTAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

SAMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I0oDALOGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDQ ESTRATECIAS YV ME
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
[alENaENaTadVN|

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACION DE CONEIICTOS

POR EVALUAR




549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVIDA Y E] DESARROIT QO PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEI DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTOQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI QS FSTABIECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
QTOCOI QS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTUMBRES Y EXD
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
MEDIQ DEL 11SO DE Al

POR EVALUAR

SLLIRARAIQ ROR ERASES SENCIULAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS S CONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

QIRASDER

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR




549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
- NO SQCIA]

POR EVALUAR

LAQRCANIZACION Y EI_ENTQR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS ESTARLECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

POR EVALUAR

LARQR
549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQNAL Y

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
LPRODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LNERENDENCIA L =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA DE SEGIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL PROTOCOI QS ESTABIECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICAS INSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DERBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOLNOS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MANE10 NORMATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PROCESQS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR




549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

ALENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
1 ACIENTE.

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIRIDAD DELD
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= JRGICOS Y ENFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de |3 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAQS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTO DEVIDAY FI DESARROILO PROEESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS PDOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE T ABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REOUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
ROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SEDUENDQ EN CLIENTAD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCOIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LQSTUIMBR
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAIQ POR MEDIQ DEL11SQ DE ERASES SENCILAS EN EQRMA ORA

POR EVALUAR




549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER !
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LR2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODLICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCAOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR




548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIO VITAL PROTOCOILOS FESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICASINSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SAILUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOL NS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEI0 _NQE
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

POR EVALUAR

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR




549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

POR EVALUAR

ALENCION Y EL TIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de lgos pueblos v de la naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Ql1 QPROEESIONAI

POR EVALUAR

LROYECTO DENMIDANY EL DESARR
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZcOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOlLOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SLEDUENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ANMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQ ERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ POR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASICOMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER .
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(:AI\II7APIﬁKI

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAIY

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y.SOCIA]

POR EVALUAR

LONDICION EISICA ENI QS CONTEXTOS PR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
HIGIENE NECESIDADES DE SEGIIRINDAD DEILISIIARIQY PROTACOI QS

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DELEGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIA DE ACLIEER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANE IO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILTICASINSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
CLENTA GUIAS DE MANEIQ Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEIO _NQE .
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

POR EVALUAR

DACIONALES EINTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DAl

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. QDE ASEGURAMIENTO

POR EVALUAR

ALENCION Y I TID
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEEFRMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
INVASIVOS DE ACIIERDO CON CICI O VITAL _PROTOCOIOS Y GIIIAS DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanags v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
ESIONAI

APROBADO

LROYECTQ DENVIDANY EL DESARRQLLO PROE
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
i ROTOCOLOS Y

POR EVALUAR

HALLAZCOS POLITICADE SECQLIRIDAD DEL PDACIENTE D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION. PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIL S ESTARILECIDOS

POR EVALUAR

SLEDIENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LASDENVIDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR ”
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQENLA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SULCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER -
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A("IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

POR EVALUAR

LNMEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
10 Y PROTOCAOIOS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SECGLIRINAD DEILISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIQONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOIOS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOIOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECGLIRIDAD DEL D
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
AREIA DE ACIIERDO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAYIAD
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILO VITAL . PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOILIO DE SERVICIOS DE SALUD

APROBADO




548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DERBERES
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQ CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTOCOIOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATINVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAAANEIQ _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIES E INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

AIENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADQ Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
POLITICA DE SEGURINDAD DEL PACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENFERMENDANES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTOS MEDICOS V/Q QLURIIR )
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JAMVASIVOS DE ACIIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVINDA Y F] DESARROIT O PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
QUITICA DE SEGL ACIENTE PROTOCOIOSY

POR EVALUAR

HALLAZCOS D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEILEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOIL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIOS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LJAS DE \V/IDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR -
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQEN LA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
IENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTLUMBRES Y EXDERIC -
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SUILCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER I
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANGO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A(‘IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTOS ESTARIECIDQS ENEL CONTEXTO QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
DPRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION F{SIcA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DPROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAI Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LERENDENCIA L -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCOI QS ESTARIECINDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDOQ CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECQLIR -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIADE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQ VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SERVICIOS DE SAILUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDOQ EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTIOCOI QS ESTARI ECINDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAANEIO _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE I IMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONAI ES EINTERNACIONAIES

APROBADO

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS, PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOIL OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR




548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCION Y EFl Tl AMIENTQO

APROBADO

RO DEASEGLIR . -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI DACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLID
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENEERMENDADES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DOCONCICIQMTAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

SAMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I0oDALOGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDQ ESTRATECIAS YV ME
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
[alENaENaTadVN|

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATIVANMIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACION DE CONEIICTOS

POR EVALUAR




549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTONDEVIDA Y E] DESARROIT QO PROFESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEI DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTOQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI QS FSTABIECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
QTOCOI QS ESTARIECIDAS

POR EVALUAR

EDUENDOQ EN CLIENTA DD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

LOSTUMBRES Y EXD
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
MEDIQ DEL 11SO DE Al

POR EVALUAR

SLLIRARAIQ ROR ERASES SENCIULAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS S CONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

QIRASDER

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR




549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
- NO SQCIA]

POR EVALUAR

LAQRCANIZACION Y EI_ENTQR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS ESTARLECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Al

POR EVALUAR

LARQR
549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIQNAL Y

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
LPRODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR -
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACION

POR EVALUAR

LNERENDENCIA L =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA DE SEGIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL PROTOCOI QS ESTABIECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICAS INSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DERBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOLNOS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MANE10 NORMATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA PROCESQS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE APROBADO

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR




549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

ALENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
1 ACIENTE.

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIRIDAD DELD
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= JRGICOS Y ENFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos v de |3 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAQS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAOYECTO DEVIDAY FI DESARROILO PROEESIONAI

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZCOS PDOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE T ABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REOUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
ROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SEDUENDQ EN CLIENTAD
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
RESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATQ ENREALIDADES D
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCOIALES TANTQERNIA COTIDIANIDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

LQSTUIMBR
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SLLTRARAIQ POR MEDIQ DEL11SQ DE ERASES SENCILAS EN EQRMA ORA

POR EVALUAR




549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER !
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. NO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA QORGANIZACION

POR EVALUAR

LR2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTQS ESTARLECIDOQS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODLICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIA]

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
IO Y DROTOCOIL QS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SEQLIRIDAD DEI_LISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE -
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
LPROTOCAOI QS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SUESTADOQ DE SALUD Y PROTOCOLOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR




548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS
INSTITLCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAN LADAREIA DE ACLIER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICIO VITAL PROTOCOILOS FESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQVIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TIECNICAS Y POLITICASINSTITLICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SAILUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 ROTOCOL NS ESTARLECIDOS

POR EVALUAR

LLIENTA GLUAS DE MANEIQ YD
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEI0 _NQE
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

APROBADO

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

NACIONAIESE INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR




549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABI ECIDAS POR A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

APROBADO

ALENCION Y EL TIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
MIGENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEFERMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR >
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JMVASIVOS DE ACLIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de lgos pueblos v de la naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATEGIAS YV METODAL OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROII O SOCIA

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVANVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTAS

POR EVALUAR

RANSEQRMACION DE CONE]
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Ql1 QPROEESIONAI

APROBADO

LROYECTO DENMIDANY EL DESARR
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
| OTOCOLOS Y.

POR EVALUAR

HALLAZcOS DOLITICADE SECLIRIDAD DEL DACIENTE D I
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

APROBADO

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOlLOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

SLEDUENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ANMEDIATO EN REAIIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

SQCIALES TANTQ ERNIA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ POR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
SONAS SILCONTEXTO INMENDIATO ASICOMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER .
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANQO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(:AI\II7APIﬁKI

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONAIY

POR EVALUAR

LNEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y.SOCIA]

POR EVALUAR

LONDICION EISICA ENI QS CONTEXTOS PR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
HIGIENE NECESIDADES DE SEGIIRINDAD DEILISIIARIQY PROTACOI QS

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIONAIL Y DELEGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOILOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

SORMATIVADE SEQLIRIDAND DEL D -
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS
INNSTITLICIQONAL ES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
DO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONANY LADAREIA DE ACLIEER
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICLO VITAL . PROTOCOIOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANE IO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILTICASINSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOLIQ DE SERVICIOS DE SALUD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
CLENTA GUIAS DE MANEIQ Y PROTOCOI QS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATIVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

AANEIO _NQE .
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

APROBADO

DACIONALES EINTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOILOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOIL QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGDRAMA DAl

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CLIENTE ESTABIECIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. QDE ASEGURAMIENTO

APROBADO

ALENCION Y I TID
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AITERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
[ IDAD DEI PACIENTE

POR EVALUAR

LOLITICADE SECLIR
587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
- IRGICOS Y ENEEFRMENDANDES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS MEDICOQS Y/Q QLURLIR L
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
INVASIVOS DE ACIIERDO CON CICI O VITAL _PROTOCOIOS Y GIIIAS DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanags v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GIAS Y METODAI OGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

ASLIMIENDOQ ESTDATE
549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Qllo social

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVAVIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- LICTIAOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
ESIONAI

POR EVALUAR

LROYECTQ DENVIDANY EL DESARRQLLO PROE
548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
i ROTOCOLOS Y

POR EVALUAR

HALLAZCOS POLITICADE SECQLIRIDAD DEL PDACIENTE D
548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDQ CON PROTOCOIQOS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION. PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUERDO CON PROTOCOQI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE

CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
OTOCOIL S ESTARILECIDOS

POR EVALUAR

SLEDIENDQ ENCLIENTA DR
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y

MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESOVITAL Y GUIAS DE MANEIQ

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LASDENVIDA

POR EVALUAR

SJMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTES E LISTOR ”
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ASADAS

POR EVALUAR

=QCIALES TANTQENLA COTIDIANDAD COMO ENEXDERIENCIAS D
549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESYEXPERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Al

POR EVALUAR

=LLIRARAIQ DOQR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILLAS EN EQRMA QR
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CONAS SULCONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

LQIRASDER -
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQORAI COTIDIANO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. ANO SQCIAL

POR EVALUAR

LA QRGCANIZACION Y EL_ENTOR -
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LA ﬁE(’-‘.AI\II7A("IﬁI\I

POR EVALUAR

L2ROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS DOR
549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LARQRA

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
GANIZACIONALY

POR EVALUAR

LNMEAMIENTQS ESTARLECIDOS ENEL CONTEXTOQ QR
583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRAODIICTIVA

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
. 1 QDLICTIVO Y. SOCIAL

POR EVALUAR

LQNDICION EISICAENLOS CONTEXTQS DR
548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA

TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,
10 Y PROTOCAOIOS

POR EVALUAR

HIGIENE NECESIDADES DE SECGLIRINAD DEILISLIAR .
548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y

ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE
LINCIQONAIL Y DEI EGACIAON

POR EVALUAR

LERENDENCIAE =
548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y

MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y
PROTOCAOIOS ESTARIECINAOS

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOIOS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y IINEAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION

MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Y NORMASVIGENTES

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ACIENTE

POR EVALUAR

DORMATIVADE SECGLIRIDAD DEL D
587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN

CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA' Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA
AREIA DE ACIIERDO CONNORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

LERSONAYIAD
548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILO VITAL . PROTOCOILOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y

PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE
MANEIQO VIGENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS
TECNICAS Y POILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOILIO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR




548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DERECHOS Y DEBERES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
L OS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDQ CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR

RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN
1 QTOCOIOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LLIENTA GUIAS DE MANEIO Y DR -
548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE

ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE
MATINVIDAD NACIONAI

POR EVALUAR

SAAANEIQ _NQR -
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDO EN CUENTA PROCESQOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE

INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES
NACIONALES

POR EVALUAR

NACIONAIES E INTER
549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS. PROTOCOI QS ESTABIECIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE

HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
NORMAS Y DROGRAMA DA

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA, PROTOCOILOS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAIL DE SEGURIDAD SOCIAL EN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POLITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIECIDAS POR LA

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
. AMIENTO

POR EVALUAR

AIENCION Y ELTIDO DE ASECLID - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN

NORMATIVIDAD
VIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADQ Y

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
POLITICA DE SEGURINDAD DEL PACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
= IRGICOS Y ENFERMENDANES DE

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTOS MEDICOS V/Q QLURIIR )
587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL

PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO
DO CONCICIOVITAL PROTOCOIOS Y GIIAS DE

POR EVALUAR

JAMVASIVOS DE ACIIER
587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanags v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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